
 

 
 
 



Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 
здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.  
Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. 
Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 
 

Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность МКДОУ в 2021 году была организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных образовательных организаций», СП 3.1/2.4.3598-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 
детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-
19)». 

Образовательная деятельность велась на основании утвержденных образовательной 
программы дошкольного образования, которая является ключевым нормативно 
управленческим документом, определяющим организационно-управленческие и 
содержательно-деятельностные процессы осуществления миссии ДОО в условиях 
реализации ФГОС ДО и индивидуальной адаптированной образовательной программы 
дошкольного образования. Программы составлены в соответствии с ФГОС дошкольного 
образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 
нагрузки. ООП направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.   

Детский сад посещают 191 воспитанник в возрасте от 10 месяцев до 7 лет, 
сформировано 10 групп. Из них:   

Первая группа раннего возраста – 10 детей – 1 группа (кратковременная); 
Вторая группа раннего возраста – 19 детей – 1 группа; 
Младшая – 34 детей – 2 группы; 
Средняя   – 24 детей– 1 группа (комбинированная); 
Старшая – 42 ребёнка – 2 группы; 
Подготовительная к школе группа – 62 ребенка - 3 группы ( 1 комбинированная). 

 
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью, а решение 
программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых 
и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 
документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 
принципов, отражающих представление о само ценности дошкольного детства. 
Педагогическим коллективом ведется работа по созданию оптимально комфортных 
условий для пребывания детей в ДОУ. Оформление помещений соответствует 
трехуровневому пространству, сомасштабному действию его глаз, рук, росту. Материалы 



для продуктивной и творческой деятельности находятся в доступных для детей местах, 
эстетичны и привлекательны для игр и занятий детей. 

С целью сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ осуществляется 
систематический медико - педагогический контроль за состоянием психофизического 
здоровья детей. Воспитатели обогащают представления детей о здоровье и способах его 
укрепления на специально организованных занятиях и в совместной деятельности, 
проводят закаливающие мероприятия, соблюдают режим двигательной активности детей. 

В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 
осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в использовании 
литературы, техническая поддержка.   

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 года Детский сад реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 
образовательной программы дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 129 67% 

Неполная  24 13% 

многодетная 38 20% 

 
Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 68 36% 

Два ребенка 85 44% 

Три ребенка и более 38 20% 

 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. 

Дополнительное образование 
С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся в сентябре 2021 года в МКДОУ на бесплатной основе открыт кружок 
интеллектуального направления «Юный шашист».     

 В дополнительном образовании задействовано 16 воспитанников Детского сада. 

 
II.  Оценка системы управления организации 

      Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 
педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 
органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 
 



Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы 
организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 
развития образовательной организации; 
финансово-хозяйственной деятельности; 
материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы: 
развития образовательных услуг; 
регламентации образовательных отношений; 
разработки образовательных программ; 
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 
воспитания; 
материально-технического обеспечения 
образовательного процесса; 
аттестации, повышении 
квалификации педагогических работников; 
координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 
разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

       По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как 
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 
отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 
диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
диагностические срезы; 
наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 
программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой 
возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 
целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 



областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2021 года 
выглядят следующим образом: 

Уровень 
развития воспитанников 
в рамках целевых 
ориентиров 

Выше 
нормы 

Норма Ниже 
нормы 

Итого 

Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-
во 

% Кол-во % 
воспитанников 
в пределе 
нормы 

74 41,1 89 49,5 17 9.4 180 90,6 

Качество освоения 
образовательных 
областей 

79 43,9 92 51,1 9 5 180 95 

В июне 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 62 человека. Задания позволили оценить уровень 
сформированности  предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 
соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 
переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 
самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 
средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 
способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 
созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 
здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно-
пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 
уровне в Детском саду и планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, 
состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. Также проводится 
индивидуальная работа с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), 
через интеграцию деятельности всех педагогических работников и родителей. 

 
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения и Рабочая 
программа воспитания определяют содержание и организацию образовательного процесса 
для детей дошкольного возраста и направлены на формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих 



социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании 
режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 
соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на 
основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий составляет в группах с детьми: 
от 1 до 3 лет — до 10 минут; 
от 3 до 4 лет — до 15 минут; 
от 4 до 5 лет — до 20 минут; 
от 5 до 6 лет — до 25 минут; 
от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 
развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 
процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 
Детского сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 
меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 
заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются;   

  еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму;      

  ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;     

  дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования;  

  использование бактерицидных установок в групповых комнатах;   

  частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;  

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 
воздухе отдельно от других групп;        

  требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в Детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 
больным COVID-19.           
 В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 
укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 
профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 
ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 
и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 
особенностей детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для 
Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в 
том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:                                 

профилактические, оздоровительные мероприятия;                                                         

организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);                          

санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;                            

двигательную активность;                                                                                                                             

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 



индивидуальные физические упражнения);                                                                                       

 режим проветривания и кварцевания.
 Одним из основных направлений физкультурно
создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 
необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 
отношения к здоровому образу жизни. 
оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 
двигательной активности на прогулке.

V. Оценка качества кадрового
    Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному р
работают 46 человек. Педагогическую деятельность в дошкольном образовательном 
учреждении осуществляют специалисты: старший воспитатель, воспитатели, 
музыкальный руководитель. Число педагогических работников 
воспитателей – 17 человек, музыкальный руководитель 
– 1 человек.      
 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
воспитанник/педагоги – 10/1;
воспитанники/все сотрудники 
 За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
Первую квалификационную категорию 

Соответствие занимаемой должности
Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 8 педагогов
30.12.2021 года, 1 педагог проходит о

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
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стаж педагогических работников

индивидуальные физические упражнения);                                                                                       

режим проветривания и кварцевания.     
ых направлений физкультурно-оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 
необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 
отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно
оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 
двигательной активности на прогулке. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному р

Педагогическую деятельность в дошкольном образовательном 
учреждении осуществляют специалисты: старший воспитатель, воспитатели, 
музыкальный руководитель. Число педагогических работников - 19 человек, в том числе: 

17 человек, музыкальный руководитель – 1 человек, старший воспитатель 
       

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
10/1;                                                                                               

воспитанники/все сотрудники – 4,2/1.     
За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

ионную категорию - 1 педагог;                                                           
Соответствие занимаемой должности -  6 педагогов.                                                        

валификации в 2021 году прошли 8 педагогов Детского сада.
30.12.2021 года, 1 педагог проходит обучение в вузе по педагогической специальности

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада. 

1

4

7

стаж педагогических работников

индивидуальные физические упражнения);                                                                                           

   
оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них 
необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

В групповых помещениях созданы физкультурно-
оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации 

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего 
Педагогическую деятельность в дошкольном образовательном 

учреждении осуществляют специалисты: старший воспитатель, воспитатели, 
19 человек, в том числе: 

1 человек, старший воспитатель 
  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:                            
                                                                                               

   
За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:                      

                                                           
                                                     

Детского сада. На 
бучение в вузе по педагогической специальности. 

 

стаж педагогических работников

до 5 лет

до 10 лет

до 20 лет

свыше 20 лет



Педагоги постоянно повышают свой 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 
и других дошкольных учреждений, а также само развиваются. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деят
образования и воспитания дошкольников.

В связи с поступлением
специализированных кадров. Планируется 
 В Детском саду созданы кадровые услов
реализацию образовательной
дошкольного образования. В учреждении с
профессионального развития
мероприятий в Детском саду.
коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и 
развить его способности. 

VI. Оценка учебно
  Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 
техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:
информационно-телекоммуникационное оборудование 
двумя ноутбуками и  принтером
программное обеспечение 
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
 В каждой группе имеются в достатке детские и справочно
книги. Дидактическими, учебными, наглядн
обеспечено по всем разделам программы, идет 
методического фонда. Широко
электронной почте с администрацией
воспитанников, управлением образования, соседними
детьми принимают участие в различных сетевых
конкурсах, применяют ИКТ

13

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 
и других дошкольных учреждений, а также само развиваются. Все это в комплексе дает 
хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников. 

связи с поступлением воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка
специализированных кадров. Планируется принять в штат учителя-

В Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 
образовательной программы в соответствии с требованиями

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 
профессионального развития педагогических работников через систему методиче
мероприятий в Детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий 

умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и 

VI. Оценка учебно-методического обеспечения 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

пьютерным оборудованием. 
Информационное обеспечение Детского сада включает: 

телекоммуникационное оборудование —  пополнилось
двумя ноутбуками и  принтером; 
программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет

, видеоматериалами, графическими редакторами.  
В каждой группе имеются в достатке детские и справочно-энциклопедические 
Дидактическими, учебными, наглядными пособиями и материалами ДОУ 

разделам программы, идет обновление библиотечного и 
методического фонда. Широко используется дистанционный обмен информацией по 
электронной почте с администрацией ДОУ, его сотрудниками, родителями 
воспитанников, управлением образования, соседними ДОУ и др. Педагоги совместно с 

ьми принимают участие в различных сетевых образовательных и творческих 
конкурсах, применяют ИКТ при организации воспитательно-образовательного процесса с 
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среднее педагогическое

висшее педагогическое

 
профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 
и других дошкольных учреждений, а также само развиваются. Все это в комплексе дает 

ельности и улучшении качества 
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ия, обеспечивающие качественную 
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озданы условия для непрерывного 
педагогических работников через систему методических 

зарекомендовали себя как инициативный, творческий 
умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 
организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

пополнилось 

позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 
   

энциклопедические 
ыми пособиями и материалами ДОУ 

обновление библиотечного и 
используется дистанционный обмен информацией по 

ДОУ, его сотрудниками, родителями 
ДОУ и др. Педагоги совместно с 

образовательных и творческих 
образовательного процесса с 

среднее педагогическое

висшее педагогическое



детьми. Официальный сайт образовательной организации имеет адаптированную версию 
(версию для слабовидящих) для лиц с ограниченными возможностями. 

VII. Оценка материально-технической базы 
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы 
помещения: 

групповые помещения – 10; 
кабинет заведующего – 1; 
методический кабинет – 2; 
музыкальный зал – 1; 
пищеблок – 2; 
прачечная – 2; 
медицинский кабинет – 2. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году Детский сад провел текущий ремонт 10 групп. Построили новые 
архитектурные формы и игровое оборудование на участке. Материально-техническое 
состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

При этом в 2021 году оценка материально-технического оснащения Детского сада  
выявила следующие трудности: 

 для полноценной (качественной) организации и проведения занятий отсутствует 
стабильное и устойчивое интернет-соединение; 

 недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 
планшетов) в группах Детского сада; 

 нет достаточного технического обеспечения для организации массовых обще 
садовских мероприятий с родителями воспитанников. 

Необходимо запланировать приобретение соответствующего оборудования и 
программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.  
 

  
Показатели деятельности муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №12 «Алёнушка»,  
подлежащего самообследованию в 2021 году 

 
 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 
 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 

191 человек 

1.1.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов) 180 человек 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 11 человек 

1.1.3  В семейной дошкольной группе 0 человек 



1.1.4 
 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 29  человек 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 162 человека 

1.4 
 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

191 
человек/100% 

1.4.1  В режиме  полного дня (8 - 12 часов) 
181 

человек/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 
 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

4 человека/2,1% 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/% 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/% 

1.5.3  По присмотру и уходу 
4 человека/ 2,1 

% 

1.6 
 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

21 % 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе: 19 человек 

1.7.1 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

13 
человек/68,4% 

1.7.2 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

13 
человек/68,4% 

1.7.3 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

6 человек/31,6% 

1.7.4 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

6 человек/31,6% 

1.8 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

1 человек/5,3% 

1.8.1  Высшая 0 человека/0% 

1.8.2  Первая 1 человек/5,3% 

1.9 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:  



1.9.1  До 5 лет 1 человек/ 5,3% 

1.9.2  Свыше 30 лет 5 человек/26,3% 

1.10 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/5,3% 

1.11 
 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 
человека/15,8% 

1.12 

 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 
лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

21/100% 

1.13 

 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 
квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

17 человек/80% 

1.14 
 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

19 человек/191 
человека 

1/10 

1.15 
 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников:  

1.15.1  Музыкального руководителя 1 

1.15.2  Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3  Учителя-логопеда нет 

1.15.4  Логопеда нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога нет 

1.15.6  Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 

2.1 
 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного воспитанника 

7,5  кв. м 

2.2 
 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

150 кв. м 

2.3  Наличие физкультурного зала нет 

2.4  Наличие музыкального зала да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

да 



прогулке 

 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский 
сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 
соответствие занимаемой должности и регулярно проходят повышение квалификации, что 
обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 
 

 

https://vip.1obraz.ru/
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